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Phitech srl engage : 

  Un ouvrier/une ouvrière agricole et horticole 

CESS, Bachelier ou expérience 

CDD 3 mois, 4/5ème + possibilité d’évoluer 

Nous cherchons une personne passionnée par le milieu agricole, horticole, forestier pour mettre en 

œuvre sur le terrain, en équipe, les projets de plantation de haies, d’arbres, de vergers, 

d’aménagements cynégétiques que nous concevons pour nos clients. Chaque chantier de plantation 

est mené avec rigueur et souci du détail : piquetage, creusement, habillage des plants, plantation, pose 

de piquets, de protections contre le gibier et le bétail, etc. Notre nouveau collaborateur doit être 

disposé à travailler dehors, dans des conditions météorologiques parfois difficiles, et faire preuve 

d’autonomie et de polyvalence tout en prenant le temps de faire bien les choses, sans pression inutile. 

Nous sommes très attentifs aux besoins de nos collaborateurs et à leur proposer un travail diversifié, 

riche et sécurisé. 

 

Contexte & philosophie 

Phitech est une société privée à responsabilité limitée active dans le secteur agricole et forestier depuis 

2016. Sa spécificité réside dans la pluralité de ses services allant de la conception de projet à la mise 

en œuvre concrète et à la valorisation finale. Ses activités sont variées :  

- Culture d’essences arbustives et forestières au sein de notre pépinière  

- Plantation, entretien et récolte de cultures biomasses : 

o Taillis à courte rotation  

o Miscanthus  

o Silphie 

- Plantation, entretien et valorisation de haies agricoles  

- Plantation de vergers hautes tiges  

- Plantation d’arbres en champ (agroforesterie)  

- Préparation de sol et plantation forestières  

- Conception et mise en œuvre d’aménagements cynégétiques,  

- Réalisation de relevés et d’analyses ornithologique et chiroptérologique. 

Nos services s’adressent à une clientèle issue du milieu agricole, forestier et foncier de Belgique et de 

France.  

La force de notre société réside dans son accompagnement ultra complet avec une équipe capable de 

tout faire elle-même de A à Z, de l’esquisse d’un projet à sa mise en œuvre concrètement, sur le terrain, 

avec son matériel. 
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Profil recherché et principales missions 

L’ouvrière/l’ouvrier travaillera en collaboration avec l’équipe pour mener à bien les activités de la 

société : 

Sur le terrain/chez les clients : 

- Application des projets à partir du plan de plantation et de la feuille de route 

o Comprendre le plan et le projet 

o Mise en œuvre complète – plantation mécanique et/ou manuelle 

o Gestion du matériel 

- Plantation (transport, habillage, creusement, supports, protection, opération sur les machines 

agricoles etc.)  

En notre pépinière : 

- Semis des graines et semences 

- Repiquage des plants 

- Arrosage, suivi, entretien 

- Taille 

- Préparation des lots et des commandes 

Formation & expérience 

- Soit un certificat de l’enseignement secondaire 

- Soit un bachelier en agronomie,  

- Soit une expérience dans le secteur vert 

- Soit une expérience dans le milieu agricole, forestier ou horticole 

Expérience et compétences socioprofessionnelles requises  

- Excellent sens de l’observation  

- Très bonne connaissance du secteur agricole et horticole 

- Bonne connaissance du secteur forestier 

- Connaissance ou intérêt marqué pour la faune et la flore 

- Bonne condition physique et aptitude à travailler dehors dans des conditions variées et parfois 

difficiles 

- Permis de conduire B 

- Être issu du monde rural ou qui le comprend et le soutien sans idéologie 

Sont un plus 

- Permis G  

- Permis BE  

- Capable de conduire un tracteur, une grue 

- Permis de chasse  

- Phytolicence P1 ou P2 

Conditions offertes 

- CDD à temps partiel (4/5ème) de 3 mois avec possibilité d’évolution par la suite  

- Salaire suivant le barème équivalent au niveau d’étude et à l’expérience  
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- Formation continue et de terrain dans de nombreux domaines  

- Métier manuel diversifié  

- Une place au sein d’une équipe jeune  

- Le remboursement des frais de déplacement 

- Bureaux basés à Walhain-St-Paul 

Date d’entrée en fonction 

Dès que possible. 

Candidatures 

Un Curriculum Vitae et une lettre de motivation sont à envoyer par mail à l’adresse : olivier@phitech.be 

à l’intention d’Olivier Poncin, gérant de la société.  

Pour tout renseignement ou question, veuillez vous adresser à Olivier Poncin à cette même adresse 

mail ou par téléphone au 0472 42 33 66.  

Plus d’informations sur nos activités sont disponibles sur notre site : www.phitech.be.  

mailto:olivier@phitech.be
http://www.phitech.be/

